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Dispe subre o Plony de Cargas e Carmeiras dos
Servideres do Ministério Piblico do Estay do
Pion e dd onras providéncias,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL, Fago saber qie 0 Poder Legislativo
decseta e eu sencionn a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

An. 1° As Cameiras, Cangos @ Fungdes Comissonaihs que infegram o Quadro de Pessaal
do Miisério Pl do Estado do Piaui assem aser senidos por esta Lel,

Art 2° 05 cangos efetivos quz compdom as Cameiras do Quadro de Pessoal do Ministério
Piblicn do Estado do Piaui sho estruturados e Classes ¢ Padrdes, ra forma do Anewo [ desta
Lel, nas diversas areas de atividades.

Att. ® Constitad desvio 62 fimgio conferir a0 Senvidor o exercicio de alrbuipdes diversas
Caquelas legalment prenists pera  cargo no qual fiinvestdo, :

Pardgrafo nivo. Nio serd devida qualquar vantagem, inchusive franeeia, em decoméncia
dedesviode fimgdo. :

CAPITULON
DO QUADRO DE PESSOAL

At &° O Quadro 2 Pessoa] ¢ vomposto de Cargos Efetivos, estutizados em Carreiras,
Carges Comissinados e Fuagdes de Conflang. riados por i, conforme Anexo I e espetivas
Tabelas,

Segio |
Cargos Efetiros

Art 3 As careies que tegrana 0 Quedro de Pessoal do Minitéio Piblico éo Es'ado do
Piaui sio as seguinkes:

|- Analista Ministerial, d2 nivel supeior:

|- Técnico Miristeriai, de nivel médio.

Perdgrefo nico. S20 auibuigGes dos cargos efelvos:

I - Audlisa Ministerial + esempentar atividades profissionas de rivel Superioz, em
oonformidade com uma hebililagio profissional esporifica, relativas a0 exexicio ds
oumpetérias constitucionais e logais do Ministério Péblico;

Il - Técmico Minisleria} - desempe:lar atividades de cariter tévnico-administrativo, de
aive] intermeiirio cu em conformidads com habiliig2o espesifica, ¢ adminisraiva de apoio
operacional ¢ execuglo matenia, de nivel bisico. relativas oo evervicio das compeiéncias
consttucionais e legais do Ministério Pabfico,

Segioll
Cargos Comissinnados ¢ Fungges de Confiana
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Ant. 6* 05 ocupantes de Cargos Comissionalos que integram o quadro ds pessoal o
Ministério Piblico do Estado do Piaui sl vegidos por esta i c, no que couber, pefa Lei
Complementar n° 13, de 03 e janciro dz 1994, :

Parigrafo inico. Pelo exercicio de caryo de dircg2o, chefia ¢ assessoramento, de aconio
com o dispasto ro Anexo 1), o servidor fard jus 2o vencimento bisico ¢ 4 gralificagdo do

representaglo, comespondendo esla u 90% (noventz por cento) da remuneragto do cargo em
comisslo,

An. 7* Os cargos comiissionados, sitabols CC-01 a CC-10, ¢ a5 fungdes de confianga,
simbolos FC-01 2 FC-03, est3o definidos mo Anexo Il ¢ nas respctivas tabelas,

§ 17 Os cargos em comissho ¢ s fangdes de confianga o de fivre romea;do ¢ exonerzglo
do Procurador-Geral de Justiga,

§ 2* Cada Procuraderia de Justiga terd dois cangos de Assessor de 'ocurador de Justiga
{CC-09) privativos de bacharel am Direito. '

AL 8 E velada 2 momeda o1 designacloe pora cargo em comissdy ou fungd ds
confiaga, de cénjuge, companheino (a), parerte ou ufim, exn lina reta ou coleteral 3 ¢ terceiro
g, inclusive, dos respectivos membros ou s servidores ecupantes de cargo de direydo, chefia
© asRessoramento,

Anl. 7 O Procurador-Geral de Justiga fixard em alo proprio a distibuiclo de cargss
efctivos, cargos comissiomalos e figdes de confianga ros Onglos e Unidades Q22 inlegeam 2
¢strutura administrativa do Miaistéro Piblico do Estado do Piaui,

Pasigrafo Gnico. Observala a disponibilidade financeiry, a ProcuradoriaGeral de Justica
dotaré cada Promotoria de Justicade, 2w minimo, um servidor efetivo.

A 0. As fungdes de coalianya serio exercilas. exclusivamende, por servidores pelpenles
de cargos efetivos do quadro de pessoal do Ministério Diaiico.

CAMTTULO N
DO INGRESSO NA CARREIRA

An. 1. Oingresso o gradro de pessoad eftivo do Ministério Piblico do Estaa do Piani
dat-s2-3 0z concurso piblicw de provas vu d: provas e tfalos, conforme a drea de atividace oua
especialidade do carga. na classe ¢ paro iniais da carncira corespordente.

Perdgralo inico. O prazo de validade do coneurso pibliew serd de dois anos, promogivel
uma ez, por igeal perioda,

At 12, A nomeaglo ¢ a fotaglo dos serviduses serdo realizalis cor rigomsa obvervincia
daerdem dz classificag3o obtida no concurso pibiico.

Parigrato tnico. O servidor nomeado pare cargo inicial de cameira deverd pnnasecer 22
Unidade Administrativa na quel foi botado, duranie o estigio probatdrio, so podndo ser
removido nesse period por motivado ieresse da admin'stragio.

Ant. 13. 0 senvidor ndo poderd ser cedido a outro drgdo ou entidade da Administragdo
Peblica durarte v estigiv probatiri,

Al 14, So requisitos de escolaridade para ingresso:

-2 careira de Analista Ministerial. diploma de couclusio de curso superior, em nivel de
eraduzgdo, com habilitasdo leyai especifica; A

W - na carreira de Téenico Ministeria), certificado de conclus3o : ensino médio cou, se for
0 czso, habililagdo legal espocifica,

Parigrafo tinice. Além des requisitos previstos neste artigo, poderd ser exigidos formaglo
especializad, experiéneia ¢ registro profissinnal dispostos em kei especifica
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A 15, A movinientagio do senvidur celivo emre 25 unidades administrativas do
Ministério Piblico do Estado do Piaai serd voluntiria ou de oficio.

§ 1° A movimentagdo volutitia ccorrees;

L~ por concurso de remogio o ser realizado entre us servidores, o qual cbrigatoriamente
Frecederaa lotaglo de sernvidores apiovados em concurso iblico de provas ou de provas e tinos
das carseitas do Ministéciv Pablico do Cstado do Piaui;

It - por pemuta entre dois servideres estivels da mesnia warreire do quadro de pessoa] do
Ministério Péblico do Estado do Piau; .

i -2 pedido. a ritério d2 Aduinistragio, mediante decisdo furdamentada;

IV -apedido, independomsemente do imeresse da Administegdo:

3) pea acompanha: cinjtge ou compan’ciro, ambém servidor piblico efetivo chvil
militar, d qualquer dos Poderes da Unido ¢ dos Estados que for deslocado no interesse Ja
Administregd pars outea regido do Estade

b) por motivo de saide o servidor, conjuge. comparheino uu deperdent que viva a suas
SXpensis ¢ conse do seu asseatamenty lurcional, vondicivmada 3 comprova;do por junla mdica
cficizl.

§ 7 A movimeniaio serd s offcio quance, ko interesse da Administrage, o servidor for
rewnido para outra Unidade Administnativa, medinate 2to moivado do Procurador-Genal de
Justiga. ud refereram do Colégio d2 Procuradores de Justiga.

carfiuLoty
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

At 16.0 desconulviimento fucional dos servidores w2 camira em que houver ingressado
e madiarte progressio ¢ promogd, .

§ A progresslo funcioral ¢  movimentzydo co senvidor de um pedrdo para o seguinte.
dendro de uma mesma classe, ebservady o imersticio minima de 01 (um) ao, sob os ¢ité:ios
fivedos em resuliu;3o do Colégin de Procuradoces de hustica de corformidade com o resuiltado e
aaliaglo de cesempenho.

§ 2* A promoglo ¢ a movinientzgio do senvidor do dltime padrdo de ums chasse para 0
fiimciro padrio da classe seguinte, abservado o peazo dz 02 (cois) anas e permimdncia niguele,
dapenderdo. cumalaiivamente, o resultady de avaliaglo de desempenho ¢ ¢a conclusio de
cursns de aperieigeantento, 2580 ow progranta de capacitago, torclizando carga hordria minima
d¢ 180 {cento ¢ itenta) boras, em insttuic3o degalmente reconbecida, desée que peinenles ds
auribaigies do cango qu ccupa ou a dreas de inceesse do Ministéro Piblico do Fetzdo do Piaui,
assim defindas em Resolugdo do Coléyio de Procuradores de Justiga.

§ ¥ A Procuradoria-Geral dz Justia implementard abes de capacitago, de cardler
pemznente, tendo por objelivo w crestiraento pessoal ¢ profissional dos servidores, na busca de
2 mai integragdo ¢ de melhores resulados no cumprivento da missio intituciona)

§4° A progressio fimcional ¢ 2 promiug3o ndo zearmetario mudanga de cazreira,

A 17 Evedadaa progresso fiescional oua promogdo do senvidor:

1+ em estigio prodarbrio;

L panido, ros doze weses anteriores, em razi de processo adminisiraiv disciplirar;

U - cedido 3 outro Gegdo vu entidade da Admiristrgdo Piblica, no periodo cunsiderado
e progressdv o promeyio;

I¥ - em pozo das licengas previstas na Lei Complesrentar ° 13, de 03 Je janeiro da 1994,
.75, incisos 11, IV, ¥ ¢ VIIL;

V - em disponibilidade,

Paciwafy dnicv. Findo o estigio probatirio, o servidor poderd ser progredido para o
sepundo padrio da classe da careeira na amal ingressou.

CANTULOV
DA AVALIACAQ DE DESEMPENHO

An. 18, A avaliogdo de deveniperlio o iustrumenty téenico-gerenal para:
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L - medir objelivamente o desempenhn do senvidor o cumprinento de suas atribuicges,
possibilitzndo o seu desenvolvimento profissional na careiny;

IV - ienificar situagdes de desempenho deficiene, imegular ou insatisfutotio, com o
propdsita de corigir distorpdes ¢ necessidadas de apericicoaniento ¢ capacitagdo profissiona! -

§ 1 Aavalizgdo de desempenhio é condigho paraa promoydo do servidor na camira ¢ seus
procedimentos serlo orientades ¢ acompantados por Comisslo especialmerte constituida puira
esse fim, segundo eritérios estabelecidos nesta L,

§ 20 servidor licenciado 02 ofastado do caryo de peovinento clelivo ndo serd submetido A

avdlizgdo d= desempentho, sendo retomada coulagem &0 seu tempo para efeito de avatiagdo
2pds o émiino do afastamenty ou da lcergy

Art 19. Fica ingituida a Comissio de Avaliagio de Desempenko com a funglo de
vounkeisy e supervisionr todo o processo de ay aliagdo nas diversss unidades administratisas.

§ I Esta Comissdo serd composa pelo Coordecador de Recursos Hemanos, que 2
pesidir, e por (4 {quatro) servidores efeivos do Ministério Pablico do Estado Piaui, sendo tm
destes irdicad pola en'idads represeesativa da classe, ¢ todos nameados pelo Procurader-Geral
de Justica.

§ 2 Anvestidura dos mombeos da Coumissdo de Avalinglo de Desempenho ndo excedezia
02 {dois)anos, vedada a rvundugdo poe mais de um pesindo subequente.

AL 20. As avalizgles sertu pibiicas ¢ realizadas o forma prevista em Resoliglo do
Coléyo de Procuradores de Justiga, através dos seguintes instnumentos:

[ Ficha de Avalizgdo, n2 qual sk atribuilos pontos para cada fator avaliative;

I1 - Plan d Agdo, que serd preeuhidy pela Comisslo quando forem dztectados problemas
o decorser do periodo avaliaivo. que possam afeiat negafiamentz o desempento do senider.

Purigrafo imico. Serdo objewn o avalisglo os sepuintes (atores:  acsiduidade,
relocionamento interpessoal, aiendimanto 20 piblica, coahecimento do traacho, producividade,
aulonomis, inicialiva e presteza, consenvagho do- patrimdaio, responsabilidade, habilidsdes
tévnicas, aperfeigoamento ¢ interesse do scrvidor, cumprimento de instrugdis, nonmas logais 2
regimentais,

An. 21. 0 processo da maliaghu de esempenho do semvidor § cuntingo ¢ peranente,
deverdo wepresentar o desempero predonvinente no pericdo avaliado, inciuiado o mds de s
formalizgo.

Ant. 22, Os servidores d cargo efetivo em estigio proatirio seedo avaliacos a eada b (seis)
meses pelz Comissdo instituida nesty Lel, a qual apnesentacd, ao Procuador-Gesal d2 Justia,
telatirio de desempenbo pera verificasdy da apliddo ou ieapidio para fim ce concessdo de
esizhilidade,

Ant. 23. Discordando do resultado da avalizgo, o servidor poderd recomre; 20 Colégio de
Procuradures de Justiga, no prazo de 10 {dez) dias, contadus da intimagdo do resuliady.

CAMTULO V!
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secdo !
Do Vencimento da Remuneraglo

A 2 A remuneragdo dos cargos de provimenio efetivo das cameizas do qmdro de
pessaal do Ministério Viblico do Fstado do Piawi constitui-se do vencimento bisico ¢ das
vanlagens pecunidrias pemmanentes estabieleidis cm i, 3

Perigrafo inico. O servidor ocupante e cargo efetivo federal, estadual vu mumcz!sal:
tomeddo para cargo em comisséa d quadro dz pessaat do Ministério Piblico d? Fstadn do Piaud
(erd quz oplar entre o vercimento dp cargo efetivo que ogupa ¢ o vencimenlo do cargo
comissionado par o yual [oi nummdo[
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An. 25. Os vencimentos biicos dos cargos dos senidores do Ministério Piblico do Estado
do Piaui s3o 05 cunstentes do Anexo IV desta Lei, tixados com diferenga de 7,5% (sete ¢ meio
for ceato) em ondem crescente e padrip.

Segdoll
Das Vantagens

An. 26. Sdo vantagens devidus ans servidores:

| indenizaqes;

Ul - graificapdes; ¢

{18 - adicionais,

$ 1° As indenizaydes 30 se incomaram 20 vencitmento o 2w provento para qualquer efeito
endo serven e base de cdleulo de quisquer ouras vantagens,

§ ¥ Apems as yratficasdes ¢ o5 adicionais somamse g vericimento, nos casos ¢
condigdes indicados cm le, para efeito de cilculo de outras vaniagens de cariter permanente,

Arl. 27, Constituem indenizagdes do servidor:

I - tjuda de custo:

II - didrigs;

- auifio-alimentago. :

Pariyrafo mico. Os valores dus indenizages constantes neste arigo ¢ as condigdes para a
S coacesso serdo estabelecidus paralo do Procurador-Geralde Justia,

At 28, Constituem gratificaydes devidas 20 senidog;

| - a gratficagdo de repesentzsdo pelo exenicio de cargos de diveglo, chefia ou
assessoramsat; L

II- 2 gratificagdo natalina;

I - 2 gratificago pelo excreicio ds alividades insalubres, [erigosas QU penosas.

§ I° A remuncrogdo pelo exencicio de cargos e diregdo, chelia e assossoramento ¢ aquela
constante no Anexo Ill desta Lz,

§ 2 0s valares ¢ as condigles para a convesslo da gratificaydo natalina ¢ da gratificegdo
pelo exercicio de atividades insalubees, perigosas cu penosas serdo estabeleeidos ma fonma
Gefinida pela Lei Complementar Estadual 1 13, de 03 de joneiro de 1994 - Estatuto dus
Servidores Piblicos Civis do Estado do Piavi. ’

Ant. 29, Constituem adicionais devidns a0 servidor:

1 - adicional de qualificagio;

I1 - adicioral poturno;

N - adicional de férias,

§ 170 servigo notumo prestado ean hordrio compreendido enre 22 (vire ¢ duss) horas de
um diz ¢ 3 {cinco) boras do dia seguints, para fins de calouly do adicionat do inviso erio
valor-hera acrescic g 20% (vine por vento) do valor-ora ¢ venciriento bisico do cargo.

§ 2 Independentemente de solciagio, serd pago 0 servidor, por ovasido das férias, um
adivional comespondente a 173 (um tergo) da remuneregio do periodo destas.

§ 3 No caso dz o servidor exercer fung3 de dirego, ehefia ou assassoramento, 0a ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagen serd considerad ro eilculo do adicional de que trata o
parigralo 2,

§ 4 0 guzo das fecias poderd ser dividido om periodos ndo interiures a 10 (ez) dias,
dentro do micsma exervicio, devendo o acicional ser paso guando da fruigdo do primciro.

Art. 30. O adicional de quelifiesgZo ¢ destinado zos servidumes eletivos que sem
paalures de ttulos, diplomas eu conificados de agdes de trinamento ou crsos de pis-
graduagho, em sertido amplo ou esrito, vinculads & airibuighes o sespectivo cargo v a dreas
de intaresse do Mirdstério Piblico do Estado do l'iauij
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§ 1° O adicional &2 qualificagdo 2o serd devido quardo o curso constitir requisilo pera
NgTRSS0 1 Carg.

§ 2 Peru efeito do adicional de qualificagia, o0 serso considerados os cursos reconhicidos
¢ ministrados por instituighes d2 ensino credenciadas ou reconhecidas plo Miniderio da
Educago, na forma da legislagio espacifica, '

§ 3 05 cursas de pis-spaduagdo lato sensw serd admilidos desde quz tenham durzglo
minina de 360 {rezentas e sessenta) horas, vedada a concessio o adiciona] de qualificaglo
quano essa conlico sonente puder ser aleansath medizate a soma de cargss hornias de cursos
diverses.

§4° 0 adicional de qualificagd sers coneadidy corforme os valores indicados no Anexo V.

§3° 0 servidor portador de mais de un o, diploma au certificado no poderd perceber
cumulativamente wais de um adicional de qunlificagi, sendo-lhe concedide. messe cas0, 0 do
mzior valor,

§ 6° O adicional serd considerado para efeitos de caleclo dos proventos ¢ das pensies,
desde que integre o salirio e contribuighy b pelo menos 83 (cinca) anos dx data da instiigio
do berelicio previdenciirio.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Ant. 31. Aos servidores do Ministrio Piblico do Estado do Paui aplicam-so a5 disposiytes
previstas no Titwlo IV - Do Regime Disciplivar ¢ no Tiiwlo V « Do Processo Administativo
Disciplnar, da Lei Complementar Estaual o® 13, de 03 de janeiro e 1994 - Estaimio dos
Servidores Piblicos Civis do Estado do Pigui.

Parigralo dnioo, As penalidades disciplinees serdo aplicadas, privativamente, ko
Procorador-Geral de Justiga,

~ Cariowm
DAS DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

Ar. 32, 0s conzursos pibiivos realizades et om andamento, na data da publicagio desta
L, destinados 2o preenchimento de cargos do quadro de pessoal do Miristéio Pittico do
Estado do Pizul, serdo vilidos para o ingresso nas caeinas dos senvidowes, oxenadss 2
curnelaglo entre a5 atribuigis, as especialidades ¢ o grau de escolaridade.

Art. 33. O provimento dos cargos em comissdo, por servidores efelives das caneizas o
Ministério Piblice, o scrd de percentuel iaferior a 0% (cinguenta por cento) cos £a1g0s 2

Sercm olcpados,

At 4. Os ocupantes dos cargns de provizaento ¢ftivo das careiras do quadro de pessenl
do Ministério Piblico do Estado do Piaui execviam ativicades relacionadas 0 exencicio de
atnbuipdes de maturez tico-administrativa, essenciais & famdes constitucionais ¢
infracenstituciords increntes 2o Mirdstério Pitlico do Fstado do Praui,

Adl. 33. A carreira de Ausiliar Mindsteria} serd extinta quando vagarer todos os cargos que
a compdem, ededa a ralizagio d2 ooncurso pibiico para preeichimerto de caos desa
iR, ‘

§ I* Os ocupantes de cargas da carreira de Awxiliar Ministerial desempenbaro atividades
alministrativas 2 apolo eporacional ¢ e execugfo materia), de nivel bisico, reitivas 20
exercicio das compaléncias constinicionais ¢ fegais do Ministério Piblico. .

§ 2 Até sua extingdo, aplica-s? & carmeira Je Auxiliar Mivisterial o regime estabelecido nas
dvnais carceiras do quadro de pessoa! do Ministério Pilblica do Estado do Piaw,

Aul. 36. Tica estabelecido o dia 15 & jamico & cada ano cono data-base para a reviglo
anval da semuneragio dos servidores do Ministério Piblivo do Estado do Piaci, respeitandose
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figrosarake i cispanivil:dade nsuecin, os ciitérivs ¢ responsabiliduce fiscal. tem como os AMEXOH

purdimetros da Le: de Dicetrizes Croamentirias ¢ da Lei Organentinia Anal. Tabela |
O PomsdorGeral de Justiga eaviard projess de e au Poder Legislativo

OQuauntidade de cargos 2fetivos

canferplands 3 rovisdo amual 5 qng alude o eaput mo prac e até 304t} dias #pds v inicio da i V' Opanndade de |
sesdn fegislatva comespordente. Carrgiry * e !
§ 20 Serd asseqrada a efetiva patticipaio dos servidors do quades de possent dn T - L = :
.\Ilmwm Pihlice do Falage do Mavk, por meie de s earidude repre ﬂcnl.ll\a na discussdo ¢ Analisia Min:sterial oY
clabaaglo da proposta de revisio anval Técnivo Ministerial 163 :
. Motal 262 :
Art, 37 Aplica-se whsidiarivmente s servidores do Minisierio Pébilico co Estada do T
Wit as disposigibes do Lstatuto dos Servidores Piblices Civis do Lstads Jo Pins.
R _y ) Tabela 2
Az 38, Gy st que regubanontam 23 dispusiyBes sonstantes aesta Lei sordo edizados my Quantidade de carsos ent comissio
rreze de 50 (sessenw) dias de sus puieagdo. asseyoreoa a participago dus seridures por mew - A ‘ Ou idade ]
- | daniidaae
de suaensidnde represenatia. N . o P Qual :
Simboio Cargo
mbels Hls de carsos
Art. 3, Ficam resauardadss a8 Situzgdes conslitei a8 aie e duta da publicay o desta Lei CC-10 Contraiador Interno : i ;
i LT adorCoeral !
At 34 As despesss wesaltantes da exconelo desta Lo coreim 4 oot dos Jutagdes Assessor doProcurader (’"a} ; 1l
stgatontirics consigradas 2o Minisid:fo Pablice 4o Ratede do P i CC-09 [ Assessor dc~[‘r,t‘lcu|'ad0f de Jusugd ! 40
’ [ Coordenader Véenico ! 9 !
At 41 Revogam-se as dispusiydes o contiinid, v espacial 2 ef Tstluat w0 313 de \uditor : J i
1o desembio 4o 2007, L L ovuditor _ : ;
C e : Assessor Especiul ! 18 ,
At 32, Csta Lo cor 00 08 de sua paticacde, retindo scus efeila tCC0R = ORI Tt - ,
At 42 [sta Lo enirm oo vigor 00 dota de sua pulicaghe, retrogingo scu efedlos Assessor Administrative do PGJ i 160
feancesroa i 1* 4 2 0012 — BARLLLEA el .
anccions 1 de i de 2 . Ce-07. Assessor Juridico ' 0y )
; . M T T - -
PALACIODE KARNAK cu Teewinaftl, 05 e Joei0 degpn. 1 CU-06 Assessor Téunico —_t
, Y SIN Secretdrio do Correeedor i 02 ;
A \ L CC- Chefe de Divisdo . 13 :
{ \ L CC-03 Chefe de Segdo ‘ (6 i
G Q’F AL P G eerelinin baeetitive ‘ 08 :
- (-0l Gticial de Gabineie ‘ 0
// * Towl Ty |
’4 .
i

/Aﬂ ,L)-(AJ"‘\ i

St ,\muh GOVERND s
! Fabela 3

Cwantidade de Tungtes de confianga

LEIN® 6.937 | DEOJS DE Jowse  DE 2012 L Simbohs Funcio Uua'nud:*.dc Jde
' lunySes
R L EC03 T Assistente Ministerial 111 i
ANENG] S S
Taboy 1 FC-h2 Assistente Minssterial 1] lh
............... Carrewys hiteyranies do quade (lg pessent —_ FC-01 Assistente Minisierial | K]
Cgicn Arcad Cltine g Parin | .____i.\ml - . 0
e L anvidade i . 1
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Remuneragio das fungdes de vontianga
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